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TRABAJO A DISTANCIA: PUNTO DE SITUACION EZka

atmira

En esta ocasion os queremos informar sobre la segunc’a reunion que hemos tenido

con la empresa para la negociacion del nuevo acuerdo colectivo de trabajo a distancia.

Os animamos a seguir enviandonos vuestra opinio'n o situacion al respecfo, incluso a
las personas de otras sedes, ya que, aunque representamos a Madrid, la idea de la
empresa es extender el acuerdo al resto de la compaidia.

Avyer dia 21 de marzo tuvimos la segunda reunién para la
negociacion de un nuevo acuerdo del Jrr<:1|oc1jo a distancia.

En esta reunién trasladamos un resumen de las opiniones
e inquietudes de la plantilla para que la empresa sea

COHOCQdOFO de| pu nto de vista o|e |CIS personas

Jrrobcjodoros, en la que masivamente nos habéis indicado

que el teletrabajo de atmira es el motivo principa| para permanecer en la compaiiia vy el
echo diferenciador respecto a otras compaifiias, a que en muchos casos la carrera
hecho dif d pect t P ya q h |

profesioncﬂ, la formacidn y la cuestidn econdmica resulta inferior en atmira.

También llevamos a esta reunién los resultados publicados por la propia empresa en la
encuesta "Tu Voz', donde se puede ver las fortalezas destacadas y valoradas por cada
uno de vosotros/as. Consideramos algunos de los resultados muy relevantes a la hora de
avanzar en las negociaciones del nuevo acuerdo.

No queremos que el nuevo acuerdo del teletrabajo se olvide de estas fortalezas
destacadas, como la conciliacién, ya que en muchos de los casos es lo tnico que retiene el
talento en atmira.

CONLACONE [7,57]

Muestras politicas de conciliacion e igualdad son
reconocidas positivamente, lo que nos impulsa a
seguir trabajando en ellas cada dia.

« Entre las fortalezas destacadas, encontramos 3 factores clave que indican que reconocéis en
atmira un entorno laboral de bienestar que valora vuestra calidad de vida y promueve la
transparencia en las expectativas laborales.

8,42 7,85 7,7
Valorais con 8,42 el buen Valoréis con un 7,85 que atmira Valordis con 7,7 que tenéis
ambiente de trabajo en atmira. favorece mi conciliacion y se claridad respecto a mis
preocupa por mi bienestar. funciones, objetivos y tareas.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
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Tombién les recordamos la puntuacién obtenida en la encuesta de "Tu Voz' referente dl
interés por vuestra parte en o|gunos eventos, iniciativas o encuentros en las oficinas, que
muestra claramente n|ve|es de satisfaccidn inferiores y que la celebracién de ciertos eventos no
interesan a la gente y “no hacen sentimiento empresa .

6,02

N
Valorais con 6,02 la participacién en
algunos eventos o iniciativas de
atmira ecosystem como Walkie &
Talkie, atmira wallet, ecosystem talks
o eventos en los HUBs y miniHUbs.

Aln tenemos posturas muy distantes, yd que no vemos la necesidad de ob|igc|r air ala
oficina un cierto nimero de dias, y aunque hoy ciertas cosas que parecen acercarnos respecto

la primera reunion, quedo aun mucha distancia que recorrer para poder ||egor a un
acuerdo.

En cuanto tengamos una fecha para la proxima reunion os informaremos.

También tenemos intencién de realizar asambleas de forma telematica proximamente (que
deberian ser fuera del horario laboral) para de esa manera recibir de forma mds directa
vuestro parecer, que es importante de cara a un posib|e acuerdo que sea lo mds satisfactorio
para toda la |o|on+i||c1.

Mientras las
negociaciones estén en
marcha,
los acuerdos
individuales siguen
vigentes
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VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Siempre vuelve

B travel, Agencia de Viajes con més delo

que te llevas.

Descuento
tos C ) Y ade|

P - - 0,
Descuento minimo del 6% en todos los productos de sus mayoristas pudiendo ::Wg%’_ “_‘?_‘:/; 35% descuento
llegar al 8% contratando con mas de 45 dias de antelacion. En la programacion
general de costas, el descuento es del 6% independientemente de su contratacion.
Descuentos aplicables en tiendas propias de B travel (Barceld Viajes, S.L.), no
permitidos en asociadas con otro nombre y otro Cif, pero que comercialicen sus

productos.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
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https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=4689

