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que el teletrabajo de atmira es el motivo principal para permanecer en la compañía y el
hecho diferenciador respecto a otras compañías,  ya que en muchos casos la carrera
profesional, la formación y la cuestión económica resulta inferior en atmira.

También llevamos a esta reunión los resultados publicados por la propia empresa en la
encuesta  “Tu Voz”, donde se puede ver las fortalezas destacadas y valoradas por cada
uno de vosotros/as. Consideramos algunos de los resultados muy relevantes a la hora de
avanzar en las negociaciones del nuevo acuerdo.
No queremos que el nuevo acuerdo del teletrabajo se olvide de estas fortalezas
destacadas, como la conciliación, ya que en muchos de los casos es lo único que retiene el
talento en atmira. 

Ayer día 21 de marzo tuvimos la segunda reunión para la

negociación de un nuevo acuerdo del trabajo a distancia.

En esta reunión trasladamos un resumen de las opiniones

e inquietudes de la plantilla para que la empresa sea

conocedora del punto de vista de las personas

trabajadoras, en la que masivamente nos habéis indicado 
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TRABAJO A DISTANCIA: PUNTO DE SITUACIÓN

En esta ocasión os queremos informar sobre la segunda reunión que hemos tenido
con la empresa para la negociación del nuevo acuerdo colectivo de trabajo a distancia.

Os animamos a seguir enviándonos vuestra opinión o situación al respecto, incluso a
las personas de otras sedes, ya que, aunque representamos a Madrid, la idea de la
empresa es extender el acuerdo al resto de la compañía. 
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Mientras las
negociaciones estén en

marcha, 
los acuerdos

individuales siguen
vigentes

También les recordamos la puntuación obtenida en la encuesta de “Tu Voz” referente al
interés por vuestra parte  en algunos eventos, iniciativas o encuentros en las oficinas, que
muestra claramente niveles de satisfacción inferiores y que la celebración de ciertos eventos no
interesan a la gente y “no hacen sentimiento empresa”.
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Aún tenemos posturas muy distantes, ya que no vemos la necesidad de obligar a ir a la
oficina un cierto número de días, y aunque hay ciertas cosas que parecen acercarnos respecto
a la primera reunión, queda aún mucha distancia que recorrer para poder llegar a un
acuerdo. 

En cuanto tengamos una fecha para la próxima reunión os informaremos. 

También tenemos intención de realizar asambleas de forma telemática próximamente (que
deberían ser fuera del horario laboral) para de esa manera recibir de forma más directa
vuestro parecer, que es importante de cara a un posible acuerdo que sea lo más satisfactorio
para toda la plantilla.
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